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EVALUACION DE INDICADOR DE EXITO 

Piensa en un gran sueño, una meta que te gustaria alcanzar. ¿Que pensarias si pudiesemos saber por adelantado si seremos productivos y 

trabajeremos duro para lograr nuestros sueños? Nosotros podemos. Abajo hay una serie de categorias a considerar cuando tratamos de ver nuestra 

voluntad, competencia o la probabilidad de tomar accion exitosamente en enfrentar cada reto en nuestros vidas. Con cada categoria, puntea para ti 

mismo en un rango de 1 a 10 como esta descrito. Despues de completar todas las categorias, encuentra tu puntaje total y las implicaciones por el 

resultado agregando todos tus puntajes. 

Puntaje: El maximo 10, Si mucho..........., el mas bajo 1, No, no del todo.   

                                                                   PREGUNTAS                                                                                                                     TU PUNTAJE 

 

1. Identidad Futura ¿Es esta meta o actividad importante para mi identidad en el futuro, como te me veo 

haciéndolo sobre el largo plazo, en el futuro? 

 

2. Valores Intrínsecos ¿Es esta meta o actividad hay algo acerca de lo que estoy apasionado, voy a 

disfrutar haciéndola, me voy a sentir orgulloso con un sentido de contribución significativo, voy hacerlo 

independientemente de dinero, reconocimiento o poder? 

 

3. Valores Útiles ¿Es esta meta o actividad algo que me llevara a un resultado útil para mí? Voy a obtener 

algo útil en mi vida haciendo esto? 

 

4. Costo de Oportunidad ¿En la búsqueda de esta meta o actividad, puedo evitar perder en otras 

actividades que son importantes para mí? Puedo  hacer esto sin costar mucho tiempo, energía, 

esfuerzos y voluntad necesitada en otro lugar?  

 

5. Tiempo de Demora ¿Esta meta o actividad tendrá un rápido y reconocible resultado que pueda 

disfrutar muy pronto? 

 

6. Control Personal ¿Es esta meta o actividad algo que seré capaz de hacer que pase por mis propios 

esfuerzos? 

 

7. Apoyo Social ¿Es esta meta o actividad algo con lo que recibiere apoyo de la gente? Recibiré de otros 

dirección y porras cuando intente hacerlo? 

 

8. Creencia ¿Es este objetivo o actividad algo en lo que tendré suficiente tiempo y concentración para 

hacer un buen trabajo? 

 

 

9. Disponibilidad de Recursos ¿Tendré los recursos que necesite para exitosamente cumplir esta meta? 

 

 

10. Autonomía  ¿Se me otorgará la confianza y la autoridad para tomar decisiones que necesito para sentir 

que tengo el control y capaz de hacer que las cosas sucedan? 

 Resultados: Si al contar todas sus calificaciones no obtuvo una puntuación de al menos 75, entonces es probable 

que no se sienta competente o entusiasmado con la búsqueda este nuevo objetivo o actividad.  

Entonces, ¿qué pasa si tu puntaje no es al menos 75? ¿Deberías rendirte y no proceder?  

No necesariamente. Dedique un tiempo a mirar cada uno área que no obtuvo al menos un puntaje de 8, y 

pregúntese,  ¿Qué podría hacer en esta área antes de comenzar esta nueva actividad para que mi puntaje sea 

superior?  

En otras palabras, haga el trabajo duro de pensar acerca de cómo aumentar sus calificaciones. Eso, o simplemente 

reconsiderar si este nuevo objetivo o actividad es realmente lo tuyo, algo que vale la pena perseguir en absoluto. 
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Suma tus puntuaciones 

 


